
Beleidsplan 

Hervormde Gemeente Westbroek e.o. 

Periode 2026-2029 
 

 

 

 

"Wij willen een gastvrije kerk zijn, gefundeerd op de Bijbel, waar jong en oud zich thuis voelen. 
We nodigen een ieder uit om persoonlijk tot geloof te komen, te groeien in hun geloof en 

leerlingen van Jezus te worden. Vanuit ons geloof willen we een positieve bijdrage leveren aan 
het dorp en onze omgeving, door Gods liefde te weerspiegelen." 
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1. Inleiding 
Voor je ligt het beleidsplan van de Hervormde Gemeente Westbroek e.o. De gemeente maakt 
deel uit van de Protestantse Kerk in Nederland. Sinds de samenvoeging op 1 januari 2015 van de 
Hervormde Gemeente Westbroek en de Hervormde Gemeente Maartensdijk vormen wij samen 
één gemeente. Daarbij is de zorg voor het werkveld van Maartensdijk overgegaan naar de 
kerkenraad van Westbroek, en worden alle kerkelijke activiteiten sindsdien vanuit Westbroek 
georganiseerd. Sindsdien dragen we de naam: Hervormde Gemeente Westbroek e.o. (en 
omstreken). 
 
Onze gemeente is een levende gemeenschap van gelovigen waarin we samen geloven, vieren, 
leren en dienen. Hoewel de predikantsplaats momenteel vacant is, weten we ons gedragen door 
de trouw van onze leden, ambtsdragers en vrijwilligers die zich inzetten voor het gemeenteleven. 
We ontmoeten elkaar in de wekelijkse erediensten en bij tal van andere activiteiten. 
 
Er is in onze gemeente ruimte voor jong en oud. Via kringen, verenigingen, jeugdwerk, 
ouderenpastoraat, gespreksgroepen en evangelisatiewerk zoeken we naar manieren om het 
geloof in Jezus Christus gestalte te geven in ons dagelijks leven. 
 
Binnen het dorp Westbroek zijn wij één van de twee actieve kerkelijke gemeenten. In goed 
overleg en met wederzijds respect werken wij op verschillende terreinen samen met de 
Nederlandse Gereformeerde Kerk Westbroek. 
 
In dit beleidsplan geven we onze visie en missie van de gemeente, beschrijven we het huidige 
beleid en hebben we een 4-tal beleidsvoornemens beschreven die we komende beleidsperiode 
willen uitwerken. Dit willen we als gemeente doen, dus kerkenraad en gemeenteleden. Samen 
geven we vorm aan onze gemeente in afhankelijkheid van onze HEERE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beleidsplan is vastgesteld in de kerkenraadsvergadering  2 maart 2026
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2. Visie en missie 
"Wij willen een gastvrije, levendige kerk zijn waar jong en oud samenkomen in een gemeenschap 
die gefundeerd is op de Bijbel en de gereformeerde traditie.  
 
We willen een gemeente zijn waar iedereen zich welkom weet, ongeacht achtergrond of 
levensverhaal. In ontmoeting en verbondenheid zoeken we samen naar groei in geloof. Daarbij 
vinden we het belangrijk om trouw te blijven aan de Bijbelse waarden die ons richting geven. 
 
We hechten veel waarde aan de actieve betrokkenheid van de jeugd in onze kerk. We willen hen 
uitnodigen om persoonlijk tot geloof te komen, hen helpen te groeien in hun geloof en leerlingen 
van Jezus te worden.  
 
Vanuit ons geloof willen we een instrument zijn in de handen van de Heilige Geest, die mensen 
bekeert, vernieuwt en hen oproept om in Gods liefde te leven. Zo willen we een gemeente zijn die 
een positieve bijdrage levert aan het dorp en onze eigen leef- en werkomgeving door Gods liefde 
te weerspiegelen in alles wat we doen. 
 
Kort samengevat: 
"Wij willen een gastvrije kerk zijn, gefundeerd op de Bijbel, waar jong en oud zich thuis voelen. 
We nodigen een ieder uit om persoonlijk tot geloof te komen, te groeien in hun geloof en 
leerlingen van Jezus te worden. Vanuit ons geloof willen we een positieve bijdrage leveren aan 
het dorp en onze omgeving, door Gods liefde te weerspiegelen." 
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3. De vierende gemeente 
 
3.1 Doelstelling 
De eredienst is een plaats waar we als gemeente mogen schuilen onder Gods vleugels. De 
Heere is daar en Hij wil ons ontmoeten. Hij spreekt ons aan door Zijn Woord en Geest, wij 
luisteren naar Zijn stem en antwoorden in gebed en (lof-)zang. 
 
Concreet betekent dit 
- dat de verkondiging van het Woord van God een centrale plaats in de eredienst inneemt. Dit 

komt tot uiting een klassieke gereformeerde liturgie die wij in onze kerkdiensten volgen. 
- dat wij in de eredienst samenkomen om bemoedigd, toegerust, opgebouwd en vermaand te 

worden en zo geïnspireerd tot het volgen van Jezus onze Heere en Verlosser 
- dat wij de genade van God in Christus vieren, maar juist daardoor ook worden bepaald bij de 

gebrokenheid van deze wereld en van ons zelf. 
- De eredienst roept ons op tot schuldbelijdenis, verkondigt de genade van God in Jezus 

Christus, en spoort ons aan tot bekering en heiliging (leerling zijn van Jezus) van ons leven. 
Zo worden wij telkens opnieuw gericht op het leven met en voor Hem. 

 
3.2 Beleidsgedachte 
We hechten eraan dat alle gemeenteleden zich thuis en betrokken voelen in de erediensten. 
Daarom streven we naar begrijpelijk en toegankelijk taalgebruik voor iedereen. Kinderen zijn 
tijdens de hele dienst aanwezig, en we willen ook hen actief betrekken en de aandacht geven die 
zij nodig hebben. 
 
3.3 Wat doen we? 
• Iedere zondag worden er 2 diensten gehouden. 
• Op bid- en dankdag worden er 2 diensten gehouden, waarvan de ochtenddiensten in 

samenwerking met de basisschool. 
• Op Goede Vrijdag wordt er een avonddienst gehouden. 
• Op Hemelvaartsdag wordt er een morgendienst gehouden. 
• Op 2e Paasdag wordt er een morgendienst gehouden voor de hele gemeente, die verzorgd 

wordt door de jeugd. 
• Op 2e Pinksterdag wordt er een morgendienst gehouden. 
• Met kerst worden er op 1ste kerstdag 2 diensten gehouden en op 2de kerstdag wordt er in de 

morgen een speciale dienst door de zondagsschool verzorgd. Tenzij 2de kerstdag op zondag 
valt dan wordt de zondagsschool dienst op 1ste kerstdag in de avond gehouden en zijn er op 
2de kerstdag 2 normale diensten. 

• Op zowel oudejaarsavond als nieuwjaarsmorgen wordt er een dienst gehouden. 
• Vier maal per jaar wordt het sacrament van het Heilig Avondmaal gevierd. 
• Op gezette tijden wordt het sacrament van de Heilige Doop gevierd. 
• Bij de schriftlezing wordt gebruik gemaakt van de Herziene Statenvertaling. 
• Er wordt gestreefd om leerdiensten te houden. 
• In deze beleidsperiode denken we na over de avonddiensten en daarbij de leerdiensten. 
• Tijdens de reguliere ochtenddiensten wordt er een kindermoment gehouden. 
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4. Jeugdwerk 
 
4.1 Doelstellingen 
Door Gods genade kunnen kinderen, tieners en jongeren God leren kennen en een levende 
relatie met Hem aangaan en onderhouden. Belangrijk hierbij is het dat….: 
• zij Bijbelkennis opdoen, zelfstandig leren Bijbellezen, bidden en het geloof te verwoorden; 
• zij zich betrokken voelen bij Gods gemeente en zich daarin veilig voelt. Zij bouwen een band 

op met gemeenteleden en leren anderen bij God en Zijn gemeente te betrekken (door 
vriendschappelijke contacten, groepsgevoel, verantwoordelijkheidsgevoel en inschakeling 
van zijn of haar talenten); 

• zij door geloofsopvoeding vanuit ouders en kerk, in gezin en gemeente geloof in het dagelijks 
leven integreren en hiervan getuigen. 

• Daarnaast willen we ouders ondersteunen bij de geloofsopvoeding van hun kinderen. 
 
4.2 Beleidsgedachte 
De jeugdleiders, ambtsdragers en dominee helpen de jeugd vanaf jongs af aan in de zoektocht 
naar God. Wij willen graag dat de jeugd zich welkom voelt in zowel de kerkdienst als de 
activiteiten die daaromheen georganiseerd worden. Met zowel serieuze als minder serieuze 
momenten raakt de jeugd bekend met God en Gods woord. Het streven is dat de jeugd van de 
gemeente een eenheid vormt en zich gezien en gehoord voelt binnen de gemeente. Hierdoor 
hopen en bidden we dat iedere jongere mag terugkijken op een hele mooie jeugd binnen de 
kerkelijke gemeente en uiteindelijk God zelf mag leren kennen. 
 
4.3 Wat doen we 
• Kindermoment tijdens de dienst waarbij speciaal aandacht is voor de kinderen van de 

basisschool leeftijd. De kern van de preek wordt vertelt door een gesprekje met de kinderen. 
De preek en het kindermoment vormen samen een eenheid. 

• De eredienst waarbij voor de hele jeugd aandacht is vanuit Gods woord.  
• Zondagsschool voor de kinderen in de basisschool leeftijd. De zondagsschool is na de 

morgendienst. 
• Catechisatie voor kinderen vanaf het voorgezet onderwijs. Doel ligt hier op kennis over God. 
• Jeugdclub waarbij door middel van gezelligheid ook aandacht is voor God en Gods Woord. 
• Tienerclub waarbij door middel van gezelligheid ook aandacht is voor God en Gods Woord. 
• Jeugdverenging waarbij door middel van gezelligheid ook aandacht is voor God en Gods 

Woord. 
• Jeugdvereniging is een plek van ontmoeting rondom een geopende Bijbel. Met elkaar op zoek 

gaan naar geloof en groei van geloof staat naast de ontmoetingen met elkaar centraal. Leden 
van de jeugdvereniging leren om met elkaar Bijbelstudies voor te bereiden, samen te bidden, 
verantwoordelijkheden op zich te nemen om zo hun steentje in de gemeente bij te dragen.  

• Jeugdpastoraat is mogelijk vanuit de jeugdouderlingen, predikant, ouderlingen of pastoraal 
team. 

• Vakantiebijbelweek waarbij alle jeugd van Westbroek en omstreken mag komen om te horen 
over Gods werk.  

• Bid- en dankdagdienst in samenwerking met School met de Bijbel ’t Kompas.  
• Aandacht voor de ouders bij geloofsopvoeding. Zowel vanuit het pastoraat als door avonden 

die bezocht kunnen worden kunnen ouders hulp krijgen bij de Bijbelse opvoeding.  
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5. De pastorale gemeente 
 
5.1 Doelstelling 
Pastoraat is het van Godswege aandacht schenken aan de leden van de gemeente, hen het 
Heil in Jezus Christus vertellen en hen bemoedigen en vertroosten door middel van Woord en 
gebed. 
 
5.2 Beleidsgedachte 
Wij willen ernaar streven dat de gemeenteleden zich opgenomen voelen in een aandacht volle 
en warmte biedende christelijke gemeenschap. De toerusting en begeleiding van ouderlingen en 
overige medewerkers in het pastoraat moet daarop gericht worden. Goede voorlichting en 
toerusting moet de terughoudendheid voor het ambt wegnemen. Verduidelijkt moet worden wat 
onder pastoraat wordt verstaan. 
 
5.3 Wat doen we? 
• Crisispastoraat, door de predikant 
• Bezoeken 80+ jarigen, door de predikant 
• Ouderenbezoek 75+, door ouderenouderling of een bezoekbroeder/ zuster in het kader van 

verjaardag 
• Huisbezoek, door ouderlingen en diakenen 
• Pastoraal team  
• Enkele malen per jaar vindt er overleg plaats tussen ouderlingen en de predikant met 

betrekking tot de pastorale zorg in de gemeente 
• Verwelkomen van nieuwe bewoners in het dorp door de evangelisatiecommissie 
• Vrouwendienst, bezoekt mensen in de leeftijdscategorie 75+, weduwen en weduwnaars die 

dat op prijs stellen  
• Verjaringsfonds, bezoekt mensen die jarig zijn 
• Ophalen van de kerktelefoon busjes, door diakenen 
• Kerk In Praktijk, praktische hulp aan dorpsbewoners en/of gemeenteleden 
• Ongeorganiseerd pastoraat door gemeenteleden onderling 
• Ouderenmiddagen, door vrouwendienst, met Kerst en Pasen 
• Kraam en doopbezoek door predikant 
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6. De diaconale gemeente 
 
6.1 Inleiding 
Dit beleidsplan beschrijft de uitgangspunten, doelstellingen en activiteiten van de diaconie 
binnen onze gemeente. De basis voor ons diaconale handelen is het Evangelie van Jezus 
Christus, met de Bijbel als richtlijn. In navolging van Christus willen wij onze naasten dienen 
in liefde en betrokkenheid, zowel binnen als buiten de gemeente. 
 
6.2 Visie en doelstelling 
Onze visie is om als gemeente zichtbaar dienstbaar te zijn aan de samenleving, naar het 
voorbeeld van Jezus Christus. Diaconale arbeid vloeit voort uit liefde tot God en de naaste. 
 
Onze doelstellingen zijn: 
• Zorgen voor mensen in nood, binnen en buiten de kerkelijke gemeente 
• Bewustwording creëren in de gemeente over diaconaal werk 
• Actief bijdragen aan sociale rechtvaardigheid in de samenleving 
• Verzamelen en eerlijk beheren van middelen voor diaconaal werk 
• Samenwerken met andere kerken en organisaties bij diaconale initiatieven 
 
6.3 Uitgangspunten 
• Diaconaat is een taak van de hele gemeente, niet alleen van de diakenen. 
• Diaconaal werk richt zich op drie niveaus: plaatselijk, landelijk en wereldwijd. 
• De diaconie biedt zowel structurele hulp als noodhulp (bij acute situaties). 
• In een individualistische samenleving komt mantelzorg onder druk te staan. Daarom wordt 

praktische hulp steeds belangrijker. 
• Transparantie in het verantwoord gebruik van financiële middelen is essentieel. 
 
6.4 Wat doen we? 
 
6.4.1 Bewustwording 
• Gemeenteleden worden actief geïnformeerd over het belang en de noodzaak van diaconaal 

werk. 
• We stimuleren betrokkenheid bij diaconale taken door communicatie in diensten, 

nieuwsbrieven en gesprekken. 
 
6.4.2 Financiële ondersteuning 
De diaconie volgt het door de kerkenraad vastgestelde collecterooster voor reguliere collectes. 
Daarnaast worden, indien nodig, extra collectes of acties georganiseerd ten behoeve van 
specifieke noden, zoals bij natuurrampen, armoedeprojecten of acute hulpvragen. Het 
vermogen wordt op een verantwoorde wijze belegd of beheerd, met als doel een stabiel 
rendement te realiseren. Deze opbrengsten worden uitsluitend ingezet voor diaconale 
doeleinden, conform de missie en uitgangspunten van de diaconie. 
 
6.4.3 Praktische hulp 
• Hulp bij deelname aan kerkdiensten (kerktelefoon, vervoer) 
• Dienst bij het Heilig Avondmaal 
• KIP (Kerk in Praktijk) 
• Ouderenmiddagen 
• Kerstattenties 
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6.4.4 Oog voor stille noden 
Diakenen en gemeenteleden worden aangemoedigd alert te zijn op verborgen hulpvragen. Er 
wordt vertrouwelijk en zorgvuldig omgegaan met signalen van hulpbehoefte. 
 
6.4.5 Samenwerking 
We werken samen met de NGK Westbroek rond feestdagen en bij diaconale acties.  
 
6.4.6 Doel en vormen van diaconale ondersteuning 
Het doel van diaconale hulp is om mensen in een kwetsbare positie te ondersteunen op weg 
naar (hernieuwde) zelfstandigheid. 
De vorm van ondersteuning wordt afgestemd op de situatie en kan bestaan uit: 
• een financiële bijdrage in de vorm van een gift of lening 
• praktische hulp bij dagelijkse zaken 
• begeleiding of doorverwijzing naar passende instanties 
Bij iedere vorm van hulp staat het bevorderen van menselijke waardigheid, eigen kracht en 
betrokkenheid centraal.  
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7. De lerende gemeente 
 
7.1. Doelstelling 
Als gemeente van Jezus Christus horen wij gericht te zijn op het (beter) leren kennen van God. 
Daardoor groeien we in persoonlijk geloof. Die groei helpt ons om het geloof ook met anderen te 
delen. Als levende gemeente moeten we ons steeds afvragen hoe we antwoord geven op vragen. 
Vragen die we onszelf stellen, en vragen die anderen aan ons voorleggen. Studie en toerusting 
zijn daarbij voortdurend nodig. Zo bereiden we onszelf én anderen beter voor op deze opdracht. 
 
7.2. Beleidsgedachte 
Naast catechetisch onderwijs en themadiensten is het belangrijk dat gemeenteleden ruimte 
krijgen om zich verder te verdiepen in de Bijbel en in geloofszaken. Zo groeit de gemeente in 
kennis van de Bijbel, in geloofsvertrouwen en in het verstaan van de eigen roeping in deze tijd. 
Daarbij hoort ook het besef van onze verbondenheid met elkaar, met de kerk wereldwijd en met  
het Joodse volk. 
 
7.3. Wat doen we? 
• Catechese 
• Verdiepingscatechese 
• Leerdiensten 
• Doop- en huwelijksgesprekken 
• Gesprekskring 
• Bijbelkring 
• Mannenvereniging 
• Vrouwenkring 
• Onderwegkringen 
• Kinderoppas 
• Zondagsschool 
• Jeugdclub 
• Tienerclub 
• Jeugdvereniging 
• Onderwegkring 
• Commissie Israël en de kerk 
• Cursussen op het gebied van geloofsopbouw 
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8. De missionaire gemeente  
  
8.1. Doelstelling  
Als gemeente moeten we bereid zijn om het evangelie te verkondigen binnen en buiten onze 
gemeente zowel lokaal als wereldwijd. 
  
8.2. Beleidsgedachte  
De missionaire toerusting van de gemeente zal vooral tijdens de eredienst, maar ook door 
middel van commissies en in persoonlijke gesprekken vorm moeten krijgen en gestimuleerd 
moeten worden. Heel duidelijk willen wij benadrukken dat de missionaire opdracht een taak is 
van de gehéle gemeente. Getuigen doen we door ons doen en laten. 
  
8.3. Wat doen we?  
• Open middagen van het kerkgebouw  
• Ondersteuning van een zendingsechtpaar  
• We faciliteren de tentdienst rondom Koningsdag  
• Samenwerking met School met de Bijbel ‘t Kompas  
• Er is een evangelisatie commissie  
• Er is een Vakantie Bijbelweek commissie  
• Er is een gastendienst commissie  
• Hongarije reis via Operatie Mobilisatie 
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9. Beheer 
 
9.1. Doelstelling 
Alles wat we zijn en alles wat we hebben ontvangen is ons door God geschonken. De middelen 
die nodig zijn voor de instandhouding van de erediensten en van alle andere in dit plan 
genoemde zaken, mogen dan ook voluit worden aangemerkt als een geestelijke aangelegenheid. 
In onze gemeente wordt het kerkrentmeesterschap conform de kerkorde in meerderheid 
ingevuld door ouderlingkerkrentmeesters (minimaal 2). Daarnaast is er de mogelijkheid dat één 
kerkrentmeester wordt benoemd van buiten de kerkenraad. Dit driemanschap vormt samen het 
college van kerkrentmeesters (CvK.) 
 
Het college van kerkrentmeesters is belast met de zorg voor alle stoffelijke zaken van de 
gemeente, voor zover niet van diaconale aard, en verricht de daaraan verbonden 
werkzaamheden in overeenstemming met een daartoe opgestelde Plaatselijke Regeling. Het 
aldus gevormde college van kerkrentmeesters wordt bijgestaan door een commissie van 
beheer. Deze leden van de Commissie van Beheer worden benoemd door het CvK. 
 
9.2 Beheer 
De taken van de kerkrentmeesters zijn in grote lijnen te onderscheiden in personeelsbeheer, 
gebouwenbeheer, financieel beheer, geldwerving en bijhouden van de kerkelijke registers en 
archieven. Hieronder wordt op enkele punten nader ingegaan. 
 
9.2.1 Predikant 
De Hervormde Gemeente Westbroek e.o. beschikt over een fulltime eigen predikantsplaats. 
 
9.2.2 Organisten 
Voor de begeleiding van de zondagse erediensten en de rouw- en huwelijksdiensten heeft 
onze gemeente vier vrijwilligers. Deze vrijwilligers krijgen een beperkte onkostenvergoeding. 
 
9.2.3 Koster 
Het dagelijks beheer met alle daarbij behorende werkzaamheden in het kerkgebouw is in 
handen van een koster die werkzaam is op vrijwillige basis. Hij krijgt hiervoor een bescheiden 
onkostenvergoeding. Bij afwezigheid van de koster fungeert een plaatsvervangende koster. Bij 
afwezigheid van beiden worden de werkzaamheden waargenomen door één van de 
kerkrentmeesters. 
 
9.2.4 Gebouwen 
De gemeente beschikt over vier gebouwen: het kerkgebouw, de pastorie, de kosterwoning 
en verenigingsgebouw Rehoboth. Het college van kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor de 
beschikbaarheid van alle gebouwen en het feitelijke beheer. Voor het dagelijks beheer van het 
kerkgebouw is de koster verantwoordelijk, voor het beheer van verenigingsgebouw Rehoboth is 
een beheerder(ster) aangesteld. De pastorie wordt primair beschikbaar gehouden als 
ambtswoning voor de aan de gemeente verbonden predikant. Het kerkgebouw is een 
Rijksmonument. Voor het kerkgebouw (uitgezonderd de toren) is een meerjarig-onderhoudsplan 
(MJOP) opgesteld.  
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9.2.5 Gebruik van de kerk en gebouw Rehoboth 
Het monumentale kerkgebouw is primair bedoeld voor het houden van de erediensten. 
Nevengebruik voor begrafenisdiensten, zanguitvoeringen en ander gebruik van het kerkgebouw 
is met toestemming van het college van kerkrentmeesters mogelijk. De kerk wordt niet 
beschikbaar gesteld voor diensten waarbij het bruidspaar geen binding heeft met onze 
gemeente. Ditzelfde geldt voor uitvaartbijeenkomsten van personen of families die geen binding 
met de gemeente of dorp hebben. Mochten er toch aanvragen komen zullen deze per geval door 
het CvK en/of kerkenraad worden beoordeeld.  
 
Rehoboth is primair beschikbaar voor het verenigingsleven en andere aan de kerkelijke 
gemeente gebonden activiteiten. Hieronder worden verstaan: catechisaties, clubs en 
verenigingen, gemeenteavonden, Bijbellezingen en kringen alsmede commissie- en 
kerkenraadsvergaderingen. Daarnaast kan het gebouw (geheel of gedeeltelijk) worden gebruikt 
voor begrafenissen, verjaardag of jubileumvieringen en regionale vergaderingen of 
bijeenkomsten. Hier wordt een huurvergoeding voor gevraagd. Met name voor verjaardagen 
jubileumviering ect. wordt een terughoudend beleid gevoerd. Het college van 
kerkrentmeesters stelt daarvoor de vergoedingen vast. Bij twijfel over de passendheid van het 
gevraagde gebruik van Rehoboth en kerk, stemt het college van kerkrentmeesters dit af met de 
kerkenraad. Kerkelijke activiteiten hebben voorrang. Andere activiteiten worden niet geweerd 
maar anderzijds ook niet gepropageerd. 
 
9.2.6 Kerkelijke registers en archieven 
Een door de kerkenraad aangesteld gemeentelid houdt zich bezig met de registratie en 
mutatie van leden en andere meelevende, waarvoor de informatie wordt ontvangen in het 
landelijke ledenregistratiesysteem, het LRP. 
 
9.3 Financiën 
 
9.3.1 Algemene gang van zaken 
Het gaat hier over twee onderwerpen: de kosten die het gevolg zijn van de hiervoor genoemde 
zaken van beheer (uitgaven) en waar het geld vandaan komt om die kosten te kunnen betalen 
(inkomsten). Een begroting dient het uitgangspunt te zijn voor het financiële handelen in het 
kalenderjaar waarop het betrekking heeft. 
 
9.3.2 Kosten / bestedingen 
Alle kosten worden zo nauwkeurig mogelijk begroot: zowel de personeels- en 
gebouwenexploitatiekosten als de aan centrale organen af te dragen bedragen. 
 
9.3.3 Inkomsten / werving 
Met betrekking tot de inkomsten is de kerkvoogdij vrijwel geheel aangewezen op de vrijwillige 
bijdragen en giften uit de gemeente. De overige bijdragen van de gemeenteleden zijn afkomstig 
uit collecten tijdens de erediensten, de bid- en dankdagcollecte, besparing op kosten van 
onderhoud door vrijwilligers, enz. Daarnaast zijn er ook nog een aantal zogenoemde 
quotumcollecten. Hieronder valt ook de Solidariteitskas, wat indirect een quotum afdracht is. 
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10. Beleidsvoornemens 
In dit hoofdstuk beschrijven we 4 beleidsvoornemens voor de komende 4 jaar. 
 
10.1 Samen onderweg: jongvolwassenen en gezinnen in beeld 
Het jeugdwerk binnen onze gemeente is goed georganiseerd. Jongeren tot en met de 
jeugdvereniging worden actief begeleid en hebben volop aandacht. Maar na het afscheid van de 
jeugdvereniging breekt er een nieuwe fase aan. Jongvolwassenen – vaak net getrouwd, 
afgestudeerd of aan het werk – komen in een levensfase vol veranderingen en vragen. Zij kunnen 
aansluiten bij de verschillende Bijbelkringen en/of commissies in de gemeente, maar dat blijkt 
niet voor iedereen vanzelfsprekend. 
 
We merken dat juist deze groep het soms lastig vindt om een plek te vinden binnen het 
gemeentelijke leven. De breedte en diversiteit van de gemeente komen hierin naar voren. 
Sommigen zijn nog zoekende: Is dit de gemeente waar ik mij blijvend thuis voel? Is een 
gesprekskring wel de juiste plek voor mijn geloofsgroei? 
 
Binnen deze groep bevinden zich ook jonge gezinnen. Juist in deze drukke en intensieve 
levensfase willen we hen ondersteunen in de geloofsopvoeding van hun kinderen. We geloven 
dat het doorgeven van het geloof begint in huis, en we willen ouders helpen om daarin hun weg 
te vinden – met elkaar, en als deel van de gemeente. 
 
Als gemeente beseffen we dat we tot nu toe nog niet voldoende betrokken zijn geweest op deze 
groep. Daarom willen we de komende tijd gericht aandacht geven aan jongvolwassenen en jonge 
gezinnen. We willen in gesprek gaan: luisteren naar hun vragen, ontdekken wat zij nodig hebben, 
en kijken wat er anders kan – of misschien wel móét. Ook willen we delen wie wij als gemeente 
zijn en waar we voor staan. Zo hopen we samen te bouwen aan een gemeente waar ook deze 
levensfase tot bloei mag komen – in geloof, gemeenschap en verantwoordelijkheid. Graag zien 
we dat ook jongvolwassenen zich gezien, gehoord en gedragen weten in onze gemeente. 
 
Doelstelling 
Het doel is om jongvolwassenen en jonge gezinnen actief te betrekken bij het gemeenteleven, 
zodat zij zich geestelijk kunnen ontwikkelen, zich thuis voelen in de gemeente, en hun gaven 
inzetten in de wereld en in de gemeente. 
 
Hoe 
• We voeren gesprekken met jonge gemeenteleden (25-40) over hun behoeften en verlangens. 
• We ontwikkelen vormen van geloofsverdieping die passen bij deze levensfase. 
• We ontwikkelen een structureel plan voor geloofsopvoeding dat jaarlijks terugkomt. 
• We stimuleren bestaande kringen om ruimte te maken voor deze groep óf starten iets 

nieuws. 
 
  



 

Beleidsplan Hervormde Gemeente Westbroek e.o. 14 
 

10.2 Zorg voor wie afstand ervaren 
Binnen de gemeente zijn er mensen die afstand ervaren tot het gaan naar de kerkdienst, het 
kringwerk of beide. Wanneer een afstand ervaren wordt tot de kerkdienst en/of het 
gemeenteleven kan het zo zijn dat deze gemeenteleden minder betrokken worden bij de 
gemeente. Het gevolg kan zijn dit uiteindelijk lijdt tot verlating van onze kerk. 
Deze groep is onder te verdelen is 2 groepen: 
• Mensen die naar de kerkdienst gaan maar niet meedoen met het gemeenteleven. 
• Mensen die steeds minder naar de kerkdienst komen of deelnemen aan het gemeenteleven 

en langzaam afhaken van onze gemeente of het geloof in God. 
 

Doelstelling 
We willen de drempel wegnemen (verlangen vergroten) om naar de kerkdienst te blijven gaan. 
Ook willen we het gesprek voeren over de mogelijkheden van deelname aan het gemeenteleven. 
Dit alles tot groei van het persoonlijk geloof en opbouw van de gemeente. 
 
10.3 Avonddiensten 
De kerkenraad signaleert dat de opkomst bij de avonddiensten sinds de coronaperiode sterk is 
teruggelopen. Dit wordt deels veroorzaakt door het overlijden van trouwe kerkgangers, thuis 
kijken van de diensten en de ervaring dat veel gemeenteleden één dienst per zondag voldoende 
vinden. Ook na avondmaalsvieringen zijn vaak minder gemeenteleden aanwezig tijdens de 
dankzegging. 
 
Doelstelling 
Het bevorderen van de betrokkenheid bij de avonddienst en het aanbieden van een 
betekenisvolle en toegankelijke avondviering. 
 
Hoe 
1. Onderzoeken van manieren om de avonddienst beter onder de aandacht van de gemeente te 

brengen, bijvoorbeeld via communicatie in de kerkbode, nieuwsbrief en sociale media. 
2. Bezinning over de vorm van de avonddiensten. 
 
10.4 Zingen in de kerkdiensten 
Aan kerkvader Augustinus wordt de volgende uitspraak toegedicht: Zingen is 2 keer bidden. Een 
van de redenen waarom zingen zo’n grote plaats inneemt in de liturgie. Maar eigenlijk is de echte 
uitspraak wie goed zingt, zingt dubbel. Goed zingen is vanuit je hart zingen maar kan iedereen 
dat wel op de manier en met de liederen die gezongen worden. 
 
Doelstelling 
Als kerkenraad streven we ernaar dat iedereen zich kan herkennen in de liederen die gezongen 
worden. Geldt dat dan voor ieder lied dat gezongen moet worden. Nee dat is onmogelijk. Wel 
willen we zoeken naar een mix van psalmen, gezangen en geestelijke liederen waarbij iedereen 
met heel zijn hart God de eer en lof kan toezingen. 
 
Hoe 
• Onderzoeken welke liederen er graag gezongen worden én of deze teksten overeenkomen 

met de Bijbel. 
• Hoe zorgen we ervoor dat de psalmen een vast onderdeel blijven van de eredienst. 
• Onderzoeken of en hoe deze liederen in de liturgie in te passen zijn. 
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• Hoe gaan we de tekst van eventuele andere liederen verspreiden. 
• Bij mogelijk nieuwe liederen kijken of deze op het orgel te begeleiden zijn. Zo niet dan 

moeten we kijken hoe er naast het orgel eventueel andere muziekinstrumenten ingezet 
kunnen worden. 

• Welke lied bagage willen we aan onze kinderen meegeven? 
 
 


